
Donostia - San Sebastian, 1 –  01010 VITORIA-GASTEIZ
 tef. 945 01 90 12 – Fax 945 01 90 29 

GOBERNANTZA PUBLIKO ETA 
AUTOGOBERNU SAILA

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA 
PÚBLICA Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCI ÓN de 6  de noviem bre de 2 0 1 7  del Viceconsejero de Función 
Pública por la  que se som ete a consulta pública la  elaboración del 
anteproyecto de Ley de Em pleo Público Vasco 

El legislador estatal ha considerado im portante la part icipación de la ciudadanía en 
el procedim iento de elaboración de norm as con rango de ley. En consecuencia, en 
el art ículo 133 de la ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedim iento Adm inist rat ivo 
Com ún de las Adm inist raciones públicas Vascas, art icula un t rám ite de consulta 
pública a la elaboración del anteproyecto de ley, a efectos de recabar la opinión de 
los sujetos y de las organizaciones m ás representat ivas potencialm ente afectados 
por la futura norma acerca de:

a) Los problem as que se pretende solucionar con la iniciat iva
b) La necesidad y oportunidad de su aprobación
c) Los objet ivos de la norm a
d) Las posibles soluciones alternat ivas regulator ias y no regulatorias

La ley 6/ 1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, en su mom ento, se 
configuró com o una herram ienta capital que ha posibilitado la gest ión del em pleo 
público en las dist intas Adm inist raciones Públicas Vascas. A t ravés de esta ley se 
dotó a la Com unidad Autónoma de un m arco norm at ivo com ún a la Adm inist ración 
General, las Diputaciones Forales, los Ayuntam ientos y el resto de inst ituciones 
incluidas en su ám bito de aplicación, con el objet ivo, tal y como se señalaba en su 
Exposición de mot ivos, de alcanzar un “m odelo vasco de función pública” .

La necesidad de la regulación proyectada devine de la adaptación a la nueva 
normat iva, com o la ley 16/ 1997, de 7 de noviem bre, que modificó la ley 6/ 1989;  la 
ley 1/ 2004, de 25 de febrero, de ordenación de cuerpos y escalas u ot ras 
sectoriales;  la ley 4/ 1992, de 17 de julio, de policía del país vasco y la ley 2/ 1993, 
de 19 de febrero, que reguló los cuerpos docentes de la enseñanza no universitar ia, 
o la ley 8/ 1997, de 26 de junio, de Ordenación Sanitar ia de Euskadi.

Actualm ente se hace necesario aprobar un nuevo marco normat ivo con la finalidad 
de crear una adm inist ración pública más eficiente y próxima a la ciudadanía. Por 
ello, la finalidad de la norm a es aprobar un nuevo marco normat ivo que tenga en 
cuenta, además del Real Decreto Legislat ivo 5/ 2015, de 30 de octubre, que 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em pleado Público, 
también las exigencias de m odernización en la gest ión de los recursos humanos y 
de empleo público que las Adm inist raciones públicas requieren con el fin de crear 
una Adm inist ración Pública m ás eficaz y eficiente.

Se pretende una m ejora de la calidad inst itucional del empleo público vasco 
int roduciendo aquellos elem entos básicos de innovación que hagan del empleo 
público una inst itución con alto grado de profesionalización, imparcial y responsable 
por la gest ión de sus resultados con una vocación indudable de servicio a la 
ciudadanía. 

El anteproyecto deberá definir  un m arco de aplicación objet ivo y subjet ivo lo más 
am plio posible, tanto a las Adm inist raciones, entes o inst ituciones, a las que deberá 
reunir en su ám bito de aplicación, como en cuanto a toda la t ipología de personal al 
servicio de las citadas Adm inist raciones, I nst ituciones y Entes.
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Se regularán los órganos del empleo público vasco y sus com petencias, así como 
los cr iter ios generales de la dirección pública profesional en las Adm inist raciones 
Públicas Vascas. Serán fundam entales los inst rum entos de ordenación del empleo 
público y su est ructura, ent re los que se destacan el análisis de puestos y la 
evaluación del desem peño. Ot ra novedad dent ro del anteproyecto de ley es la 
m ención a los fundam entos de la carrera profesional, sustentada en los grados de 
desarrollo profesional y en la carrera profesional vert ical y horizontal. La aplicación 
de la carrera profesional requerirá, sine qua non, un desarrollo reglamentario.  

Adem ás, el anteproyecto de ley regulará la selección y form ación del personal 
empleado público, adquisición y pérdida de la condición de funcionario, la provisión 
de puestos de t rabajo y movilidad, el sistema ret r ibut ivo y derechos y deberes, el 
código de conducta e incom pat ibilidades, el régim en disciplinario, la negociación 
colect iva y la norm alización lingüíst ica del personal empleado público vasco y de las 
situaciones adm inist rat ivas del personal funcionario.  

La norma deberá respetar, en cualquier caso, las com petencias de los órganos 
forales de los Terr itor ios Histór icos que derivan de la garant ía foral reconocida en el 
art ículo 37 del Estatuto de Autonom ía del País Vasco y en la disposición Adicional 
Prim era de la Const itución Española. Asim ismo deberá ser respetuosa con el ám bito 
de autonom ía local reconocido en el ordenam iento jurídico.     

Se puede definir  com o objeto del anteproyecto de ley la ordenación, definición del 
régim en jurídico y desarrollo de los inst rum entos de gest ión del empleo púbico 
vasco dent ro de los m árgenes de configuración previstos en la legislación básica y 
de acuerdo con las competencias reconocidas en el Estatuto de Autonomía del País 
Vasco, así com o la regulación de la función pública vasca y la determ inación del 
régim en jurídico del personal.

La aprobación de la norma supondrá la derogación de la ley 6/ 1989, de 6 de julio, 
de la Función Pública Vasca, m odificada por Ley 16/ 1997, de 7 de noviembre.
 
Por lo expuesto, de conform idad con lo previsto en los art ículos 4 c)  y 16 del 
Decreto 71/ 2017, de 11 de abril,  por el que se establece la est ructura orgánica y 
funcional del Departam ento de Gobernanza Pública y Autogobierno,

RESUELVO:

Prim ero.–  Som eter a consulta pública la elaboración del anteproyecto de ley de 
empleo público vasco, por un plazo de veinte días hábiles, en orden a recabar la 
opinión de los sujetos y de las organizaciones más representat ivas, en 
cumplim iento del art ículo 133 de la ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedim iento 
Adm inist rat ivo Com ún de las Adm inist raciones públicas.

Segundo. –  A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se aporta la 
exposición de m ot ivos del proyecto de Ley de Empleo Público Vasco que fue 
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en su sesión del 22 de diciem bre de 
2015 y rem it ido al Parlam ento para su t ram itación.

Tercero.-  Dicha documentación podrá ser consultada por las personas físicas y 
jurídicas, públicas y pr ivadas, en el portal de part icipación de internet  de Gobierno 
Abierto www.irekia.euskadi.eus.



En Vitor ia-Gasteiz, a 6 de noviem bre de 2017

El Viceconsejero de Función Pública
ANDRÉS ZEARRETA OTAZUA 


